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-  обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
-  рассматривает вопросы охраны  и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
-  вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
-  определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;
-  определят порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
-  вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
-  заслушивает отчет заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и  внебюджетных средств;
-  заслушивает отчеты о работе заведующего, заведующего хозяйством, старшего воспитателя, и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию  работы;
-  знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
-  при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников;
-  в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от обоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания.
4.1.    Общее собрание  имеет право:
-  участвовать в управлении Учреждением;
-  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
4.2.    Каждый член Общего собрания имеет право:
-  потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит, не имеет одной трети членов собрания;
-  при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием.
5.1.    В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2.    На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3.    Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4.    Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
-  информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5.    Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6.    Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей  работников детского сада.
5.7.    Решение Общего собрания  принимается, если за него проголосовало более половины участвующих в заседании.
5.8.    Решения Общего собрания  реализуются через приказы и распоряжения заведующего.
5.9.   Решение Общего собрания  обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1.    Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения:
-  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета;
-  представление на ознакомление педагогическому совету  материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
-  внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседании педагогического совета Учреждения.

7. Ответственность Общего собрания коллектива.
7.1.    Общее собрание несет ответственность:
-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания.
8.1. Заседания Общего собрания  оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
-  дата проведения;
-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
-  приглашенные (ФИО, должность);
-  повестка дня;
-  ход обсуждения вопросов;
-  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
-  решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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MOJOKEHUE
00 001em codopaHuu padloTHUKOB
. MAOY «Jlerckuii cax Nel92»

1. O6mue NoJI0KeHHs.

1.1.Hacrosee nojoxenue  pazpaborano st MYHUIMNAILHOIO  JOLIKOJILHOTO
06pa3oBaTebHOro yupexenus «/leTckuii can Nel92» (nanee-YupexaeHue) B COOTBETCTBHHU €
DenepanbHbM 3akoHOM  «O6 00pasoBaHHH B Poccuiickoit denepamn» Ne273-®3, VeraBom
VYpexnenus.

1.2. OGmee cobpanue paboTHuKoB (anee — Obliee cobpanue) — oprai cCaMoynpaseHHs,
0OBeMHSAIONIHI BeeX paBOTHUKOB YUpek/ieHHe OCYLIECTRISIOUNX CBOIO JICATEILHOCTD Ha
OCHOBE TPY/J0BOI0 JIOrOBOPA.

1.3. OGuee coGpaHue OCYLIECTBIISET 00Liee pyKOBOJCTBO VupexJaeHUeM.

1.4, OGuiee cobpanue MPEJCTABIAET MOJTHOMOYHS TPYOBOrO KOJIICKTHBA.

1.5. OGuee cobpanue BO3IIIABISETCS NPECEIATENIEM O6uiero cobpaHus.

1.6. Pemenust O6mero cobpanust YUpexIeHus, MPUHATHIC B MPEeax ero MOJIHOMOYHH U B
COOTBETCTBUH ¢ 3aKOHOJIATEBCTBOM, 00513aTENbHbI JUIsl HCIOHEHHS 4/ IMUHHCTPAINEH, BCEMH
YJleHaMH KOJUIEKTHBA.

1.7. V3MeHeHus U JIOTIOJHEHHS B HACTOAILIIEE MOJI0KEHUE BHOCATCs OGLImM cobpaHuemM u
NPYHUMAIOTCS HA €r0 3aCe/IaHnH.

1.8.  Cpok IaHHOTO MOJIOXKeHHs He orpanuyeH. [Tonoxenne JIEHCTBYET JI0 TIPHHATOrO HOBOTO.

2. OcnoBubie 3a1aun O6uero codpanus.

2.1. O6uee cobpanue COEHCTBYET OCYLIECTBICHHMIO YIIPABICHYECKHX HAtall, PA3BUTHIO
MHMIMATUBBI TPY0BOTO KOJUICKTHBA.

2.2. OBuee coOpaHHe pealn3yeT MPaBo Ha CaMOCTOATENbHOCT YUPEKACHHS B PELICHIH
BOIIPOCOB, CIIOCOGCTBYIONIMX ONTHMAIBHO OpraHH3aLui 06pa30BATELHOrO Mpoliecca U
(MHAHCOBO-X035HCTBEHHOM AEATEILHOCTH.

2.3. OBuiee cobpaHue COACHCTBYET PACIIMPEHHIO KOJIIETHAIBHBIX, JICMOKPATHHCCKUX hopm
YNpaBJIeHUs M BOIUIOLIEHHUS B KU3Hb roCy1apCTBEHHO-001ECTBEHHBIX PHHLMIOB.

3. ®ynxuun Obmero codpanusi.

3.1. O6uiee cobpanue:

- 06CyKIAeT H PEKOMEH/YeT K YTBEPHKACHHIO POCKT KOJUIEKTHBHOTO I0TOBOPA. MpaBiia
BHYTPEHHErO TPY/I0BOIO Pacriopszika, rpadukn paGoThi, rpaMKkn OTIYCKOB palOTHHKOB
YypexaeHus;

- paccMaTpHBaeT, 06CYKACT H PEKOMEH/YET K YTBEPK/ICHHIO IPOCKT FOZI0BOrO U1aka
VYupexaeHus;




