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Уважаемые родители, друзья и партнеры!

Предлагаем Вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором представлены результаты деятельности нашего детского сада за  2016-2017 г.

В докладе содержится информация, о том, чем живет наш детский сад, как работает, какие у нас потребности, чего мы достигли.

Коллектив детского сада надеется в Вашем лице найти понимание и поддержку в решении конкретных задач.

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Детский сад №192 функционирует с 1961 года. 
Руководит   детским садом  № 192  с 2001 года
Булатова

Ирина  Владимировна.

Стаж работы – 31 лет,

в руководящей должности – 16 лет.

Высшее педагогическое образование,

Высшая квалификационная категория по должности «Руководитель». 

Награждена Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации
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Почетный работник общего образования Российской Федерации
Лицензия на право ведения образовательной деятельности

 76ЛО2  № 0000925 
выдана 4 марта 2016 года
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01.07.2016 года муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 192»   реорганизовано  в форме присоединения  к нему муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 188», в соответствии с Постановлением мэрии города Ярославля от 18.02.2016 г. № 184  «О реорганизации муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 192». 

Наш детский сад  посещают 243 малыша, в возрасте 
с 1года 6 месяцев до 7 лет.
Средняя наполняемость в группах:

· раннего возраста составляет – 48 человек;

· дошкольного возраста – 195 человек.

В настоящее время в дошкольном учреждении  функционирует 
10 групп, из них:

- 2 группы для детей раннего возраста,
- 4 группы общеразвивающей направленности,

-1 группа комбинированной направленности, 

- 2 группы компенсирующей направленности
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Детский сад является филиалом кафедры дошкольной педагогики и психологии имени К. Д. Ушинского
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1.1. Характеристика  социума

    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 192» размещен в двух отдельно стоящих зданиях, построенных по типовому проекту в 1961г, имеет все виды благоустройства. Территория дошкольного учреждения благоустроена:  имеется большое количество зеленых насаждений, разбиты цветники, газоны, лужайки. Оборудована физкультурная площадка. Каждая возрастная группа имеет участок для проведения прогулок. На участках есть постройки для организации и проведения сюжетных и творческих игр. Помещение и территория детского сада соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям, нормам и правилам пожарной безопасности.

В дошкольном образовательном учреждении созданы необходимые условия для обеспечения безопасности детей и сотрудников. Территория учреждения ограждена забором с воротами и калиткой. В здании детского сада установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, система АПС и обеспечен прямой выход сигнала на пожарную часть.

Социальное партнерство дошкольного учреждения[image: image13.png]
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1.2. Режим работы дошкольного образовательного учреждения

Понедельник – пятница:  с 7.00 до 19.00 

Выходные дни: суббота, воскресенье и дни, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации

Дни приема родителей: вторник   9.00 до 17.00





пятница   10.00 до 12.00

1.3. Характеристика контингента воспитанников 

Социальный паспорт семей воспитанников детского сада




 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
























2. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

2.1. Цели и задачи дошкольного учреждения

Концепция детского сада:

Создание дошкольного учреждения нового типа, работа в котором будет строиться с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка, с целью сохранения здоровья детей и их полноценного развития.
Цель деятельности:

· Создать эффективную систему управления для обеспечения  права каждого ребенка на обучение и воспитание, выполняя социальный 
заказ родителей, государства и общества.

    
 Задачи деятельности детского сада:
· Охрана жизни и здоровья детей;

· Обеспечение физического, психического, интеллектуально-личностного развития ребенка;

· Развитие художественных и творческих способностей детей;

· Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

2.2. Программно-методические ресурсы, используемые в дошкольном образовательном учреждении

      
Образовательная программа детского сада направлена на интеграцию в общероссийскую общественную программу развития образования, через целевую программу развития образования города Ярославля.


Педагоги дошкольного учреждения выстраивают  целостность педагогического процесса в соответствии с Основной общеобразовательной программой ДОУ.  Образовательный процесс в ДОУ строится на  принципах интеграции образовательных областей (физическая культура, здоровье, безопасность, социализация, труд, познание, коммуникация, чтение худ.литературы, художественное творчество, музыка) и интеграции восьми видов деятельности (двигательной, игровой, продуктивной, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, музыкально-художественной, чтении художественной литературы).  Исходя из социального заказа, не  нарушая процесса непрерывности, в педагогический процесс вписываются парциальные программы, усиливающие разделы  программы.




2.3. Кадровое обеспечение дошкольного учреждения составляет   100%:
       Для осуществления воспитательно-образовательной работы  и работы по приоритетному физкультурно-оздоровительному направлению в настоящее время в детском саду №  192 работают 70 человек, из которых 31 педагоги: 
Методическое руководство педагогическим коллективом осуществляет старший воспитатель: Горбунова Елена Анатольевна, имеющая высшую квалификационную категорию 

Организацию медицинской деятельности в детском саду осуществляют:

· врач-педиатр;

· старшая медицинская сестра


2.3.1. Квалификационный  уровень педагогических работников дошкольного учреждения:

·  Образовательный уровень

	Численный состав
	высшее
	Среднее профессиональное
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное непрофильное

	31
	25/80.6%
	6/19.4%
	-
	-


· Уровень квалификации педагогов
	Категория
	Кол-во человек
	%

	Высшая
	14
	45.1

	Первая категория
	9
	29


· Стажевые показатели на момент аттестации.
	Стаж
	До 5 лет
	5-30 лет
	Свыше 30 лет

	
	7/22.6%
	19/61.3%
	5/16.1%


Каждый год педагоги повышают свой уровень, обмениваются опытом, посещают   курсы повышения квалификации.
Ежегодно педагоги и воспитанники становятся участниками и призерами районных и городских конкурсов


2.4. Материально-техническая база
	Развивающая предметно – пространственная среда в ДОУ



	Вид помещения
	Функциональное использование
	Оснащение

	Групповые комнаты
	Сюжетно – ролевые игры

Самообслуживание

Трудовая деятельность

Самостоятельная творческая деятельность

Ознакомление с природой
	Детская мебель для практической деятельности

Центр игры
Центр двигательной деятельности
Центр конструирования
Центр музыкально-театрализованной деятельности
Центр книги
Центр отдыха
Центр природы
Центр познавательной и исследовательской деятельности
Центр продуктивной и творческой деятельности
Центр правильной речи и моторики.

	Спальное помещение
	Дневной сон

Гимнастика после сна
	Спальная мебель

Физкультурное оборудование для гимнастики после сна (ребристая дорожка, массажные коврики и массажные мячи разного диаметра)

	Раздевальная комната
	Информационно – просветительская работа с родителями
	Информационный уголок

Выставки детского творчества

Наглядно – информационный материал для родителей

Физкультурный уголок

	Методический кабинет
	Осуществление методической помощи педагогам

Организация консультаций, семинаров, педагогических советов

Выставка дидактических и методических материалов для организации работы с детьми по различным направлениям развития
	Библиотека педагогической и методической литературы

Библиотека периодических изданий

Пособия для занятия

Опыт работы педагогов

Материалы консультаций, семинаров, семинаров – практикумов

Демонстрационный материал для занятий с детьми

Иллюстрированный материал

	Кабинет логопеда
	Занятия по коррекции речи

Консультативная работа с родителями по коррекции речи детей
	Большое настенное зеркало

Дополнительное освещение у зеркала

Стол и стулья для логопеда

Шкаф для методической литературы

Демонстрационный материал для занятий с детьми

Консультативный материал для работы с родителями.





	Кабинет психолога
	Психолого – педагогическая диагностика

Коррекционная работа с детьми

Индивидуальные консультации
	Стол и стулья 

Детская мебель

Стимулирующий материал для психолого – педагогического обследования детей

Игровой материал

Развивающие игры

Стол и стулья

	Музыкальный зал
	Занятия по музыкальному воспитанию

Индивидуальные занятия

Тематические досуги

Развлечения

Театральные представления

Праздники и утренники

Занятия по хореографии

Родительские собрания и прочие мероприятия для родителей
	Библиотека методической литературы, сборники нот

Шкаф для используемых пособий, игрушек, музыкальных инструментов

Музыкальный центр

Пианино

Разнообразные музыкальные инструменты для детей

Подборка аудио- и видеокассет с музыкальными произведениями

Различные виды театров

Ширма для кукольного театра

Детские и взрослые костюмы

	Физкультурный зал
	Физкультурные занятия

Спортивные досуги 

Развлечения, праздники

Консультативная работа с родителями и воспитателями
	Спортивное оборудование 

Шведские стенки

Мини батут

Маты

Баскетбольное кольцо




Состояние материально-технической базы позволяет реализовать программы обучения и воспитания детей дошкольного возраста, обеспечивает организацию жизни в детском саду. 


У нас созданы все условия для игровой деятельности детей:

-произведено зонирование игровых зон;

имеются наборы атрибутов для сюжетно-ролевых и режиссерских игр 

В каждой группе есть уголок природы, где находятся:

-  комнатные растения, соответствующие возрасту детей,
- календари природы и погоды,
- аквариум,

- материал для труда в природе.

-художественно-иллюстративный материал о природе,
- оборудование для проведения экспериментальной и опытнической деятельности,

- картотеки 

Дети имеют возможность изучать, наблюдать, ухаживать за растениями и животными, получать удовлетворение от своего труда

Для развития конструктивной деятельности
 имеется в наличии 
- крупный и мелкий строительный материал,

- конструкторы различных видов


Мы изучаем историю родного края


У нас созданы условия для художественно-эстетического развития детей 
Картины, гравюры, произведения народного творчества, выставки авторских работ сотрудников, детей и родителей находят  свое отражение в уголках изодеятельности, созданных в каждой возрастной группе.


Наличие в  группе, в свободном пользовании материалов для рисования, лепки,  аппликации  и художественного труда 
(карандаши, пластилин,  краски, бросовый материал и т.д.)


Мы любим,  ставить спектакли, сказки, инсценировки. Развиваем у детей творческую самостоятельность, эстетический вкус, учим использовать различные  средства выразительности

 ( поза, жесты, мимика, голос, движения). 

Мы изучаем правила дорожного движения 



3. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Модель управляющей системы дошкольного учреждения (Приложение № 1), выстроенная руководителями учреждения, позволила внедрять инновационные формы в деятельность образовательного учреждения, что привело к повышению качества воспитательно-образовательных услуг и выявило:

3.1. Динамика простудных заболеваний: 


Анализ результатов  по заболеваемости детей и пропускам 
по болезни показывает эффективность использования:

· здоровьесберегающих технологий,

· выполнение санитарно-противоэпидемиологического режима, 
· воспитание у детей культурно-гигиенических навыков, 
· проведение оздоровительно-закаливающих процедур 

· контроль за физическим воспитанием и физической подготовленностью

· организация питания, 
· профилактика простудных заболеваний, 
· проведение базовых семинаров с родителями и воспитателями, 
привели к снижению заболеваемости по учреждению.

СХЕМА ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	
Профилактика ОРЗ


	Профилактика гриппа

Соблюдение санэпид. режима, применение народных средств (чеснок)
	
	Фитотерапия
	
	Дыхательная гимнастика после сна


	Прогулки на свежем воздухе

	Сон с доступом свежего воздуха

	Витаминотерапия

Кислородный коктейль


В результате проводимых мероприятий были отмечены следующие результаты заболеваемости.

Адаптация детей к условиям детского сада
	2015
	2016
	2017

	легкая степень
	средняя

степень
	тяжелая степень
	легкая степень
	средняя

степень
	тяжелая степень
	легкая степень
	средняя

степень
	тяжелая степень

	12-71%
	5-29%
	-
	14-56%
	11-44%
	-
	23-47.9%
	25-52.1%
	-




Группы здоровья
	
	2015
	2016
	2017

	1
	-
	-
	-

	2
	77.8%
	83.2%
	85.2%

	3
	22.2%
	16.8%
	14.8%


Заболеваемость 
Число дней пропущенных одним ребенком по болезни

	год
	2015
	2016

	кол-во человек
	113
	243

	Заболеваемость 
ясли
	25.4
	18.4

	сад
	14.6
	11

	всего
	16.5
	14.7


      Показатели заболеваемости  снижаются, что связано с усилением работы  медицинского персонала по профилактике простудных заболеваний, проведению закаливающих мероприятий в группах.  



3.2. Уровень сформированности ключевых компетентностей у   

        выпускников дошкольного учреждения 

Диагностика сформированности, ключевых компетентностей детей старшего дошкольного возраста, проведенная в мае 2017 года  показала, что   100% воспитанников детского сада готовы к школьному обучению.
Анализ уровня готовности детей к обучению в школе
	Учебный 

год
	Всего 

выпускников
	Доля выпускников готовых к школьному обучению

	2014-2015
	20
	95%

	2015-2016
	23
	100%

	2016-2017
	50
	100%


Выпуск детей в школу
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Массовые школы
	17
	85%
	19
	82%
	43
	86.5%

	Специализированные

школы
	3
	15%
	4
	18%
	7
	13.5

	Всего 
	20
	
	23
	
	50
	


Успешность обучения воспитанников детского сада в школе
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	2014-2015
	2
	16
	2

	2015-2016
	-
	19
	4

	2016-2017
	-
	43
	7


За последние годы наблюдается положительная динамика увеличения  высокого уровня готовности выпускников к школе, о чем свидетельствует поступление детей в специализированные школы.
3.3. Дополнительное образование в  дошкольном учреждении
На базе детского сада  работает Центр консультационной 
помощи для родителей и детей, не посещающих ДОУ. 
Родителям, предложены разнообразные формы взаимодействия:

- индивидуальные консультации

- семинары-практикумы

- практические занятия

- занятия с детьми в присутствии родителей

- адаптационная группа выходного дня 

Адаптационную группу выходного дня   посещают  малыши, в возрасте     от 1 года 3 месяцев до 2 лет. Занятия проходят  по субботам с   9 до 12 часов.
Целью работы адаптационной группы является социальная адаптация детей к детскому саду

Задачи:
- предупреждение стрессовых ситуаций при поступлении ребенка в детский сад;

 - развитие индивидуальных возможностей каждого ребенка

- обучение детей навыкам общения;

- педагогическое просвещение родителей
        Положительным моментом является присутствие родителей  во время воспитательно-образовательного процесса. Ранняя социализация детей, позволяет обеспечить их успешную адаптацию к поступлению в детский сад.
        Организация работы  Центра консультационной помощи детям и их родителям  строится на основе интеграции деятельности. В работе  принимают участие  опытные квалифицированные специалисты, имеющие первую и высшую категории, которые оказывают родителям всестороннюю помощь по вопросам воспитания, обучения, развития и оздоровления детей. 

  В рамках Центра консультационной помощи специалисты обсуждают с родителями круг вопросов:

- подготовка ребенка и родителей к началу посещения дошкольного образовательного учреждения или школы (вопросы адаптации и подготовки)

- взаимодействие ребенка с детским коллективом и взрослыми

-профилактика нарушений детско-родительских отношений

- организация интересного и полезного для ребенка досуга в семье

       Удовлетворение родительского спроса на образовательные услуги, инновационная деятельность коллектива  детского сада  № 192 привели к увеличению потребителей предлагаемых образовательных услуг.

3.4. Работа с родителями 
Построение работы с родителями направлено на создание  имиджа дошкольного учреждения, единого коллектива участников образовательного процесса: общие родительские собрания; родительские собрания в группах; семинары-практикумы; консультации; беседы; совместные спортивные мероприятия и праздники; утренники; выставки семейного творчества и т.д., что позволяет дошкольному учреждению «Солнечный зайчик» отличаться от других дошкольных учреждений. Объединить усилия родителей и педагогов – главная из задач нашего учреждения. 



3.5. Перспективы развития дошкольного учреждения:
1) Обеспечение оптимальных условий сохранения и укрепления здоровья воспитанников  и педагогов дошкольного учреждения.

2) Оптимизация образовательного процесса через совершенствование содержания образования, внедрение инновационных технологий овладение гибким методом построения педагогического процесса, требующего от педагога умения импровизировать.
3) Поиск новых эффективных форм сотрудничества с родителями, как с единомышленниками в воспитании дошкольников.

4) Функционирование групп кратковременного пребывания для детей, не посещающих дошкольные учреждения.

5) Стимулирование учебно-методической, исследовательской деятельности педагогов дошкольного учреждения через конкурсы,  новые направления в работе методической службы и организацию творческих групп.

6) Улучшение материально-технического оснащения дошкольного учреждения.

Коллектив детского сада надеется в Вашем лице найти понимание и поддержку.


Наш уютный детский сад

Всех принять с душою рад!

Пять групп работают у нас

И скажем честно, без прикрас:

«На совесть трудятся здесь люди!»

Родители спокойны будут,

Здесь детям хорошо, как дома,

Ведь все друг с другом тут знакомы,

Семьей одной большою стали

И вместе к знаньям пошагали.

Все  знания,  уменья,  душу

Воспитатели как можно лучше,

полней стараются отдать.

И дополнительно тут можно изучать

Историю родного края,

Английский дети здесь узнают,

Здесь танцам можно научиться,

«Умелым ручкам» есть, где потрудится,

Вам здесь понравится, поверьте,

И нам своих детей доверьте!



Приложение № 1.

МОДЕЛЬ УПРАВЛЯЮЩЕЙ СИСТЕМЫ

дошкольного учреждения 
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Исходные данные

		Уч. Годы		Золото		Серебро

		2001-2002		0		2

		2002-2003		1		4

		2003-2004		1		3

		2004-2005		1		3

		2005-2006		0		3

		Комп. Классов

		Ступень обучения		Кол-во классов

		Группы краткосрочного пребывания		2

		I ступень		9

		II ступень		8

		III ступень		3

		Кол-во учашихся

		Группы краткосрочного пребывания		40

		I ступень		236

		II ступень		200

		III ступень		60

		Территориальное деление обучающихся

		Микрорайон "Бабушкинский"		63%

		СВАО		28%				Прочие районы г. Москвы		6.19%

		г. Москва		6%				СВАО		28.87%

		Подмосковье		3%				Микрорайон "Бабушкинский"		65.02%

		Московская область		3%

		г. Москва		97%





Диаграммы

		Результаты образовательной деятельности

		Заслуженным успехом педагогического коллектива является ежегодный выпуск медалистов, успешно продолжающих образование в различных престижных ВУЗах Российской Федерации и зарубежных учебных заведениях Европы и США.

		Соотношение численности выпускников, окончивших школу с золотыми и серебряными медалями

		Комплектование учебных классов школы

		В школе введено деление учебных классов по ступеням:

		1.		Группы краткосрочного пребывания.
С 2006-2007 уч.года в школе введены группы краткосрочного пребывания дошкольников. Данные группы ориентированы на развитие у детей эстетических, физических, математических и языковых способностей, подготовку их к учебному

		2.		I ступень. Начальная школа с 1 по 4 классы.

		3.		II ступень. Средняя школа с 5 по 9 классы.

		4.		III ступень. Старшая школа с 10 по 11 классы.

		Количество учащихся, обучающихся в школе

		Деление учащихся по месту проживания

		В школе обучаются учащиеся, проживающие как в г. Москве, так и в Московской области: (гг. Мытищи, Балашиха, Королев, Пушкино).





Диаграммы

		2001-2002		2001-2002

		2002-2003		2002-2003

		2003-2004		2003-2004

		2004-2005		2004-2005

		2005-2006		2005-2006



Золото

Серебро

Учебный год

Кол-во медалей

0

2

1

4

1

3

1

3

0

3



Лист3

		Группы краткосрочного пребывания

		I ступень

		II ступень

		III ступень



Кол-во классов

Кол-во классов

2

9

8

3



		Группы краткосрочного пребывания

		I ступень

		II ступень

		III ступень



40

236

200

60



		Московская область

		г. Москва



г. Москва и Московская область

0.03

0.97



		Прочие районы г. Москвы

		СВАО

		Микрорайон "Бабушкинский"



г. Москва

0.06186

0.28868

0.65016



		






